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los Arcos pretende ser un insfrumento para hacer que la igualdad de sexos sea real y
efectiva en el municipio de forma progresiva. Una heramienta por el progreso
democrdatico del Municipio. Una apuesta polifica de la corporacion municipal. No
cabe duda gue durante el siglo XX se han dado grandes pasos en el camino que
conduce a la igualdad de los sexos: las politicas publicas locales de equidad de
género han cosechado los logros de las multiples luchas de las mujeres a lo largo de
los siglos, a la vez que asumen el reconocimiento de las desigualdades vy
discriminaciones aun existentes en la diversidad del mosaico municipal. Todo lo
lograde y todo lo que falta por avanzar, son las dos caras de la moneda de la
innovacién en materia de género. A pesar del avance legal y de esta indudable
transformacién, la desigualdad de hombres y mujeres sigue siendo una redlidad gue se
manifiesta en las cifras oficiales locales, estatales europeas y transnacionales, asf como
cotidianamente —directa o indirectamente- en todos los ambitos del ejercicio de la

ciudadania.

El respeto y cumplimiento de los derechos de las mujeres significa ademdas un
avance en materia de Derechos Humanos, en la profundizacion de lo Democracia y
en la contribucién a hacer de nuestra sociedad un lugar mejor donde vivir. Un
proceso, que cuenta con una memoria histérica de mds de 500 afios, y que queremaos
tener presente en este Plan de Igualdad de Sexos, frascendiendo las aproximaciones

generales para enfatizar las parficularidades del municipio, y del &dmbito rural.

Ambito rural en el que surge una Nueva Ruralidad como modelo de inclusion
econdmica, politica y social que refome lo rural, recoge y define elementos esenciales
de la economia, la organizaciéon social y politica y explica los fundamentos de la
cultura, donde la visién tradicional y parcial de o rural, apegado y asociado a lo
agrario, es sustituida por un rico universo, complejo, multidimensional, pleno de historia,
tradiciones y culturas, donde mujeres y hombres han de tener una visibilidad y acceso

a recursos igudlitaria.

En esta nueva ruralidad son esenciales el temitorio como espacio geogrdfico,

politico, productivo, administrativo y ecoldgico, vy la personag como protagonista




fundamental del desarrollo en la busqueda de la satisfaccion de sus derechos vy

necesidades.

Incorporar la perspectiva de género en esta nueva ruralidad implica la inclusidon de
la metodologia de género en las estrategias para el desarrollo, se sustenta ademds en
la necesidad de lograr mayor equidad vy jusficia en la participacion de las mujeres, asi
como en la conviccién de que su incorporacién, como protagonista, incrementa los
resultados en términos de eficacia y eficiencia., los hace sostenibles y beneficiosos pard
toda la poblacién rural. Ademds, fortalece la visidon integral y dinémica del espacio
rural en el que mujeres y hombres desarrolian multiples relaciones econdmicas,
sociales, culfurales y politicas y donde la participacion de las mujeres adquiere
relevancia en términos de su confribucién al incremento del capital humano y social,

bases fundamentales de dicha Nueva Ruralidad.

En esia Nueva Ruralidad, el reconocimiento, la no exclusién y visibilidad de las
Mujeres Rurales pasa por el reconocimiento de la necesidad de buscar un nuevo
modelo econédmico desde lo rural, que valorice el potencial de los seres humanos,
hombres, mujeres, jovenes y ancianos/as, y que posibilite su desarrollo en sus mulfiples
tacetas en dicho ambito. No se frata sélo de mejorar las condiciones de vida de las
muijeres rurales, ni de buscar acciones puntuales para su mejoramientfo personal, sino
qgue se frata de que la perspectiva de género esté incluida como un aspecto

fundamental de las estrategias de desarrollo del municipio.

En el colectivo de las Mujeres Rurales hay que huir, por ofro lado, de su
representacién como un colectivo uniforme vy homogenizado, gestionando su
Diversidad, para permitir el disefio, ejecucion y evaluacién de acciones orientadas y
personalizadas adecuadamente ala diversidad de demandas y necesidades. Auncgue
las mujeres en su conjunfo cuentan con discriminaciones reagles en el dmbito social,
politico y econdémico, los problemas de desigualdad no son los mismos para las
mujeres que fienen cultura que para las que no la fienen; para las mujeres que gozan
de una buena situacion econdmica, que para las gque no la fienen; para las mujeres
que pueden libremente trabajar, porque asi lo desean vy lo quieren, que para las que
se ven obligadas a buscar de forma forzada un empleo, o no reciben el empleo y
sueldo que corresponde a su cudlificacion: para las mujeres que han podido ocupar

altos cargos, por familia, decisién personal o imperativos del entorno, que para




aquellas ofras que no han podido plantearse estas alternativas de promocion.
Hablamos por tanto de diversidad, y también de multidiscriminaciones por razén de
edad, etnia, formacién, orientacién sexual, clase u ofras. Aspectos que han de fenerse

presente, para evitar aproximaciones parciales.

El Municipio, es un marco privilegiado para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y la igualdad de género. Una tarea prioritaria que el gobiemo

y la sociedad civil, ciudadanos y ciudadanas, deben asumir con corresponsabilidad.

El enfoque de género puede lograr la ampliacién real y permanente de las
opciones de las mujeres respecto de su acceso igudlitario a las oportunidades de
desarrollo, a la vez que potencia también a las organizaciones sociales bajo sus
condicionantes socioecondmicos, culturales, éfnicos, efc., como protagonistas
estratégicos de la politica puUblica local. Por medio de la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la gestidn municipal, se puede contribuir a romper barreras
culturales y a redistribuir el poder y los recursos de forma equilibrada en un esfuerzo
decidido por fortalecer la equidad social en el logro de las metas del desarrollo
humano. En efecto, la incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos
de la gestién municipal repercute en toda la organizacién, dado que los cambios

requeridos se deben dar en cuatro dmbitos:

 En lo estratégico, por cuanto implican ia redefinicién de objetivos, definicidon de
politicas y evaluacién de las prioridades estratégicas de la gestion.

s En lo operalivo, ya que la operacionalizacién del principio (de igualdad de
oportunidades) implica la evaluacion de la esfructura organizacional, de los
procesos y programas y, de ser necesario, una redefinicidon de éstos.

+ En la gestién externa, puesto que comportan extender la sensibilizacién hacia
la comunidad y las instituciones pUblicas o privadas relacionadas con los dmbitos
de gestién municipal, y generar redes de apoyo pard sostener la continuidad del
proceso.

« En lo personal, porque los y las funcionarias son la base sobre la cual recae
todo proceso de cambio. Si no se ha logrado su compromiso con la promocion

de la igualdad de oportunidades, dificiimente se pueden concretar los desafios.




De esta manerq, la perspectiva o enfoque de género en las politicas publicas de
cualquier nivel, no se centra sdlo en el hecho de tomar en cuenta a las mujeres, o
incluso contarlas y agregar el dato —que no es poco-, sine también en la consideracion
de las diferencias de hombres y mujeres, en las desigualdades marcadas por esas
diferencias y las relaciones de poder de hombres y mujeres en todos los dmbitos de la

gestidn municipal en el municipio de Los Arcos.

En este contexto, la Puesta en Practica de estas estrategias, se quiere llevar a cabo
con el Plan de Igualdad de Sexos del Municipio de los Arcos. Los Planes de Igualdad
de Género (PIG) son en algunos casos punto de partida, y en ofros una nueva etapa
de un proceso avanzado y consolidado. No es una precondicién contar con un PIG
para introducir la innovacion de una politica de equidad de género, pero tampoco es
prescindible como herramienta estratégica que planifica y sistematiza las politicas de
género del gobiermno, apuntando a lograr un proceso efeclivamente democrdtico en
el municipio. Un instrumento que quiere cumplir con los siguientes objelivos generales:
conducir a un cambio real; con impacto en las politicas, la legislacién, la asignacion
de recursos y la institucionalizaciéon; con un enfoque innovador y Util; con sostenibilidad
y compromiso; con un alcance significativo; que involucre la colaboracion
interinstifucional: abordando la discriminacién v las inequidades desde la perspectiva
del ciclo de vida y que demuestre el compromiso gubernamental para mds acciones
y recursos. Es decir, proceso que implique cambios importantes dentro vy fuera de la

gestidn municipal.

Para ello, este Plan de Igualdad de Sexos del Municipio de los Arcos prefende
avanzar decididamente en la senda de la eliminacién de la discriminacion de las
mujeres, de las ciudadanas, a partir de dos principios bdsicos, fundamentos que han
sido impulsados desde la Unidn Europea: por un lado, la ulilizacién de la Accidén
Positiva, que implica la puesta en préctica de acciones concretas dirigidas a suprimir
los obstaculos especificos que se oponen a la igualdad entre los sexos. Por ofro lado, la
Transversalidad, que exige la integracion de la perspectiva de género en todas las

politicas y acciones desarrolladas por las instituciones publicas.
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Este documento, estard vigente durante el periodo que el propio Ayuntamiento
de Los Arcos determine, y considera desde una perspectiva amplia todos los
elementos que forman parte de la vida social, econdmica, cultural y polifica de las

mujeres y hombres, desde el dmbito de las competencias de la corporacion municipal.

Hay que tener presente, que los Planes de Igualdad de mujeres y los hombres son
herramientas politicas que se orientan hacia la consecucién de procesos de
transformacién social muy complejos, que incluyen cambios de comportamiento y de
actitudes de multiples agentes sociales, organismos pUblicos y privados y de la
ciudadania en general. Esto hace que las dimensiones concretas de intervencion
planteadas sean plurales y cambiantes en el tiempo, dependiendo de los diversos

factores concumrentes.

Por este motivo, el presente Plan, tiene el claro objetivo de adaptarse a la redlidad
de la situacién de las mujeres y los hombres del Municipio de los Arcos, vy ha sido
concebide como un documento vivo, sujeto a permanente actudlizacién para poder
responder de una manera éplima a las diversas situaciones tanto coyuniurales como
eshructurales. No debe entenderse, por tanfo, como un programa de acltuacion
cerrado producto de una larga elaboracion, sino como una propuesta abierta que
siva de referencia para las actuaciones de las organizaciones institucionales 'y
sociales, y de los agentes socio-econdmicos implicados en la consecucion de la

igualdad enire las mujeres y los homiores de del Municipio de Los Arcos.

Este Plan Municipal parte, no solo del Diagndstico realizado previamente en el
Municipio sobre el estado de la Igualdad de sexos, en los dmbitos politicos,
econdmicos y socidles!, sino también de los datos derivados de la experiencia de
campo, de las opiniones de las asociaciones de la sociedad civil, y de la colaboracion
de la propia corporacién municipal. Todo ello se traduce en un instrumento politico
con un lengudje y expectativas comunes de todas las enfidades, de quienes
representan o incluso de aguellas personas que aln no han tomado conciencia de su
importancia. Por ello, entre las éreas recogidas y sus cormrespondientes objefivos, fienen
las personas residentes en Los Arcos un papel protagonista y de responsabilidad en

cada una de las fases del disefio del Plan.

i - Informe sociolégico rediizado por este mismo equipo redactor de Taller de Sociologia sl






