o OBJETIVO 1.1. A TRAVES DE LA NORMATIVA

Publicar y difundir el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Municipic
de los Arcos por todos los medios; acercandolo @ todas las entidades sociales, polificas

y econdmicas, y a la ciudadania en general: hombres y mujeres.

Aprobar una directriz especifica de politica de comunicacion institucional interna 'y
externa, por la cual se regule en la Administraciéon municipal la utilizacion no
discriminatoria, no sexista y no androcéntrica del lenguagje, imdgenes y contenidos;
tanto en la {ramitacion administrativa, como en la elaboracion de las normativas.
Primer paso necesario segun la Comisidn Europea para cualquier progreso en materia
de Igualdad. Promocionar un Decdlogo de Comunicacidn y Género, intemo y externo

a la corporacién municipal.

Incorporar en la framitacion administrativa un lema o logo explicifo de compromiso
del Municipio de Los Arcos con el desarrollo de la lgualdad de Mujeres y Hombres, que
acompafe todos los materiales de difusién de la corporacién en cualquier Gred, y no

Unicamente en los fradicionalmente feminizados.

Contar con personal experto en materia de Género e Igualdad, para desarrollar,

adaptar, mejorar e implementar progresivamente el Plan de Igualdad.
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o OBJETIVO 1.2. A TRAVES DE LA AGENDA Y ESTHO

TRABAJO DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Desarrollar acciones de sensibilizacién en el Principio de lgualdad de mujeres y
hombres, dirigidas al personal de la corporacion municipal y organismos dependientes,
por personal experto. Incorporar en el Plon de Formaciéon para el personal de la
Corporacién Municipal y organismos dependientes, Cursos, Jornadas y Seminarios de
calidad y con rigor cuyo objeto sea el andlisis y conocimiento de la desigualdad, de

medidas correctoras, asi como de la aplicacion de la distinta normativa en materia de

igualdad.

Elaborar "Guias para el desarrollo de la Igualdad de mujeres y hombres en la
Gestidn Municipal" dirigidas al personal de la corporacion municipal, Organismos y
Empresas Publicas dependientes, Enfidades Locales v a ofros colectivos profesionales

aspecificos, con evaluaciones periddicas como proceso de mejora.

Incorporar la perspectiva de género en las ofertas de empleo publico, a fin de que
no contengan elementos sexistas directos o indirectos. Analizar y corregir, en aquellos
casos en que fuera pertinente, los sesgos de género en la denominacion, funciones y
valoracién de los puestos de frabajo de la corporacion municipal, de Organismos y

Empresas PUblicas dependientes.

Redefinir el "Area de la Mujer" municipal como el “Area de lgualdad”, con dos
estrategias claves en forma de Transversalidad que impacte en el resto de dreas de
forma infegral y paralelamente en forma de Accion Positiva, con acciones puntuales
dirigidas especificamente a las ciudadanas, alejéndose positivamente de un abordaje

sectorial.




Diagnosticar desde la perspectiva de género, la estructura de las planfillas, los
sistemas de promocién, el acceso a la formacion, etc., en la Administracion local, a fin

de tender hacia medidas de mejora, en su Caso.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de valoracién interna de
puestos de trabajo, de seleccién y de promocion del personal de la corporacion
municipal y organismos dependientes; incluidos los temarios de oposiciones pUblicas,

con la incorporacién de materias sobre Igualdad de Sexos en la Gestidon Municipal.

Incorporar un criterio de género en las oferfas de empleo publico, concursos de
traslados y coberturas de vacantes que, siempre sobre la premisa de igual
capacitacién, permita tener en cuenta la infra-representacién de mujeres o de

hombres en la categoria o colectivo profesional objeto de la convocatoria.

Incluir en el Plan de formacion para el personal de la Corporacion Municipal,
Organismos y Empresas PUblicas dependientes, acciones especificas diigidas a
desarrollar el potencial profesional de mujeres y hombres en aqguellas dreas de
actividad o categorias profesionales en las que estén en situacion de infra-

representacion.

Analizar y visudlizar los riesgos para la salud y las enfermedades profesionales que
afectan especificamente a las mujeres y a los hombres de la plantiia de la

corporacién municipal, Organismos y Empresas Publicas dependientes.
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Desarrollar actividades de informacion y sensibilizacién, dirigidas al personal de la
corporacién municipal, Organismos y Empresas PUblicas dependientes, acerca de la

conveniencia y procedimientos para denunciar sifuaciones de acoso sexual.

GIDA, ELABOI

&

Incorporar sistemdticamente la variable sexo en la recogida, andlisis y explofacion

de la informacién municioal de cualquier naturaleza, provenienfe de la gestidon
municipal y no Unicamente en las especificas que fratan cuestiones de género:

urbanismo, industria, seguridad, economia, agricultura U ofros. Adaptando las

herramientas electrénicas implicadas.

Disefiar los cruces de variables incluyendo la variable sexo, en todos los casos,

adapiando toda herramienta elecirdnica implicada.

Incorporar en todos los informes y estudios que realiza la corporacién municipal,

Organismos y Empresas PUblicas dependientes aquellos elementos, {datos y/o andlisis
de los mismos), que permitan diagnosticar y visibilizar las desigualdades por razén de

sexo —directas o indirectas-, cuantitativa y cudlitativamente en cualquier Gmbito.

Establecer, en los pliegos de condiciones técnicas para la redlizacién de estudios,
informes, publicaciones y publicidad por terceras entidades que por su naturaleza lo
requieran, un requisito que garantice su adecuacion a los principios y metodologia de

Igualdad de mujeres y hombres.




Analizar la incidencia de la intervencion de la corporacién municipal en la

poblacién, teniendo en cuenta la diversidad de necesidades, condiciones vy

situaciones de las mujeres y de los hombres el municipio de Los Arcos.

Adecuar la informacién sobre programas y recursos del Municipio de Los Arcos,
Organismos y Empresas Publicas dependientes, teniendo en cuenta las distintas

condiciones, situaciones y necesidades de la poblacion de mujeres y hombres.

Difundir el Plan de lgualdad de mujeres y hombres del municipio de Los Arcos entre
las Enfidades Locales (empresas, agencias de desarrollo, medios de comunicacién,

asociaciones tercer sector) cormresponsables en el proceso, de forma activa vy

periédica, por todos los medios posibles y adaptados.

Difundir entre las Enfidades Locales del Municipio de Los Arcos recomendaciones o
subvencién de acciones por personal especializado, para el desarrollo de la igualdad

de mujeres y hombres a nivel inferno de sus entidades, y a nivel de sus actuaciones

hacia el exterior.

Animar a las Entidades Locales a la asuncion y publicaciéon explicita de su
compromiso con la Igualdad de Mujeres y Hombres, incorporando el lema o logo

municipal en su comunicacion corporativa-institucional.

)




Animar a ofertar formacién a colectivos profesionales  especificos para la
incorporacién de la perspectiva de género en su drea especifica de actuacion
profesional de manera préctica, especiclmente en los dmbitos en los que no se

incorpora habitualmente.

Colaborar con ofras instituciones y proponer, en su cdso. el desarrolio de medidas y
estrategias para la iguadldad de sexos que respondan a necesidades detectadas

desde la corporacidn municipal en materias o dmbitos gue no sean de su

competencia directay en las que puedan colaborar.
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s OBJETIVO 2.1. DAR A CONOCER LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES, LA IGUALDAD DE SEXOS, Y EL PLAN DE IGUALDAD DE

SEXOS DEL MUNICIPIO. A TRAVES DE TODOS LOS INSTRUMENTOS

POLITICOS Y LEGALES PERTINENTES

Redlizar una campada, para informar a la ciudadania del compromiso con la
lgualdad de Mujeres y Hombres del Municipio de Los Arcos vy de la aprobacién del Plan

para la lgualdad de mujeres y hombres, como progreso democrdiico.

Celebrar Jornadas-Debate sobre el Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en
el municipio de los Arcos, con la pariicipacion de la ciudadania, del movimiento
asociativo y de personal técnico y polifico de la corporacién municipal, fomentando
la representacion y participacién paritaria, siempre en el marco del progreso e

implementacién progresivo del Plan de lgualdad de Sexos.

Crear herramientas adaptadas a los distintos colectivos y diversidad de personas
del municipio, asl como su diversa capacidad de acceso d la informacién, para lograr

la recepcidn efectiva de dicha informacion y su aplicacion practica.

Crear, con cardcter permanente, una Comision de representantes de
asociaciones de la sociedad civil, con represeniacién paritaria de mujeres y hombres,
como drgano de informacién, participacion y seguimiento de la ciudadania, en plena

conexidn con la actividad municipal, y con asesoramiento experto que colabore en la




implementacién progresiva del Plan de Igualdad de Sexos del municipio de Los Arcos.
Poniendo en conexién todas las actividades sobre igualdad que se redalicen, con un
programa comudn y promoviendo su formacién en materia de igualdad de sexos y la

conexién intergeneraciondl.

Dar contfinuidad a las subvenciones, teniendo en cuenta, como uno de los criterios
de valoracién, el fomento y apoyo al asociacionismo de las mujeres o con un

compromiso explicito y objefivamente verificable por la igualdad de sexos.

Prestar a las asociaciones, desde la corporacién municipal, el asesoramiento

técnico necesario para la redlizacion de sus actividades pro igualdad de sexos.

Elaborar programas de formacién dirigidos a mejorar los niveles de organizacion,

gestién y administracion de las asociaciones de mujeres y/o pro igualdad de sexos.

Incorporar como uno de los criterios de valoracion para la financiacién de las
actividades de las asociaciones de mujeres el desarrollo de redes de interrelacion, de
cara a optimizar los recursos del movimiento asociativo pro igualdad de sexos y no
duplicar esfuerzos, frabajando en metas comunes, implementando el Plan de
Igualdad. Potenciando encuentros entre las diferentes asociaciones del teritorio para

crear redes y sinergias en tomo al Plan de Igualdad de Sexos del Municipio de los

Arcos.

Tener en cuenta la especificidad de las mujeres del medio rural, y su diversidad
{edad, formacién, acceso a transporte..}, faciliténdoles los medios necesarios para

posibilitar su participacion asociativa.




Orientar a las asociaciones, de toda naturaleza y dmbito, en especial a aquelias
que reciben subvencién de la corporacion municipal, para que adecuen sus estatutos,
reglamentos intemos, denominacion, proyectos, efc. al principio de igudidad de
mujeres y hombres, mediante la democratfizacidn del lenguaje vy de los procesos de

participacion.

Desarrollar e incenfivar, a través de las convocatorias de subvenciones de la
corporacién municipal, programas formativos y de ocio, enfocados a incrementar el

protagonismo de las mujeres en la actividad sociopolitica.

Desarrollar una campafia de sensibilizacion al objeto de fomentar la participacion
de hombres en aquellas asociaciones y ambitos en que estén infrarepresentados, vy a

las mujeres en aquellas en las que estan infrarrepresentadas.

Desarrollar, en el marco de la programacién de actividades de campamentos de
verano y campos de trabadjo, programas de participacién sociopolitica en igualdad

dirigidos a jévenes, como practica democratica pro igualdad de sexos.




o OBJETIVO 3.1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE IA

HOGAR O UNIDADES DE CONVIVENCIA

¢

Sensibilizar-Informar-Formar sobre las consecuencias econdmicas, polificas vy

sociales de la Divisién Sexual del Trabajo y del Empleo.

Impulsar el desarrollo de campafias de sensibilizacion dirigidas a fomentar la
comesponsabilidad enire mujeres y hombres en los diferentes ambitos, informando a

toda la poblacién de sus posibilidades y derechos.

Elaborar y difundir folletos sobre los permisos, licencias, jomadas reducidas, efc., de
que puede hacer uso el personal de la Administracién Local, y la ciudadania, por
atencién y cuidados a menores y personds dependientes, haciendo hincapié en la
importancia de la asuncion de responsabilidad en estas tareas por parte de los

hombres.

Desarrollar, en el marco de la programacion de actividades para jdvenes,
estrategias destinadas a sensibilizarles 'y capacitarles en la practica de la

corresponsabilidad.

Desarrollar programas dirigidos a la poblacion adulta para el desarrolio de la
coresponsabilidad en los cuidados a personas dependientes {menores, mayores,
personas con discapacidades), que podran incluir enire ofras, las siguientes
actividades: talleres de comesponsabilidad, programas respiro para las muijeres
cuidadoras, talleres reeducativos para el fomento de la autonomia de hombres

mayores "dependientes", talleres de intercambio de tareas, efc.




Diagnosticar la cobertura de los servicios socio-comunitarios, con enfoque de
género, readlizando un seguimiento en un proceso de mejora continua: atencion a
menores dependientes. mayores dependientes, horarios comerciales, ubicacién,

transporte u ofros, teniendo presente la division sexual del frabajo v del empleo.

Apoyar el desarrollo de servicios de apoyo municipales, de la sociedad civil o
mixtos, mejorando o adaptando los existentes con enfoque de género, o creando
nuevos recursos. Promoviendo la participacién de asociaciones de fercera edad en su
gestién, y la de ofros colectivos afectados, e impulsando la implicacién de los hombres

en su diversidad.

Visibilizar, analizar y promover mejoras en dmbitos relacionados con las dificultades
para conciliar la vida personal y sociolaboral, tales como: acceso al tfransporte,

horarios comerciales, ubicacién lugares de ocio, efc.

Incorporar en las convocatorias de subvenciones criterios orientados a la
adecuacién de los recursos sociocomunitarios a las necesidades de las familias vy
unidades de convivencia, mujeres y hombres, contemplando el impacto sobre mujeres
y hombres, y la diversidad de situaciones, evilando estereotipos, o reparfo
discriminatorio de las cargas. Entre otras propuestas abordar: las guarderias infantiles,
los comedores escolares, los comedores comunitarios, la atencidén a "nifias y nifios

madrugadores", "oanco del tiempo", ludotecas, efc.




o OBRJETIVO 3.3. MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES
A LOS RECURSOS DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO.

Diagnosticar y Mejorar la accesibilidad real de las mujeres, en su diversidad, a los
recursos socio-comunitarios existentes mediante el apoyo econdémico a iniciativas

novedosas y/o alternativas de fransporte de personas, gestionando su diversidad.

Estudiar, desde la perspectiva de género, la utilizacion de los espacios pUblicos
abiertos y cemados, (cenfros socidles, plozas, parques Y jardines, frontones,
polideportivos, aceras y carreteras, salas de concejos, consistorios y polivalentes,
Residencias de 3% edad, clubes para personas mayores 'y jubiladas...), en los contextos

rural y urbano, por hombres y mujeres de los distintos grupos de edad y actividad.

Facilitar la participacion de ios colectivos de mujeres y de especidlistas en género
en la planificacién urbanistica, utilizando los cauces ya existentes o creando nuevos
cauces de participacién, al objeto de que se tengan en cuenta las necesidades

especificas de las mujeres.

Incluir la perspectiva de género en el disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas
medioambientales. Incorporar la perspectiva de género en las actividades que se

desarrollan sobre educacion ambiental.

Analizar el cumplimiento de la legislacién vigente, con relacién g la promocién de
la accesibilidad v eliminacién de barreras arquitectonicas, en cuanio al impacto en la

accesibilidad y uso de los recursos por parte de las mujeres.

Adaptar los espacios publicos para favorecer el desenvolvimiento de las personas
con movilidad reducida, asi como, la redlizaciéon de algunos trabajos como: llevar

carros de la compra, coches de bebé, etfc..




Investigar y reflejar en los informes sobre mercado laboral, formacién y coyuntura
econdédmica del municipio las diferentes situaciones de impacto en las mujeres y 1os

hombres en éste dmbito, incorporando personal especializado y enfoque de género.

Tener presente el impacto laboral, social y econdmico de la Division Sexual del
Trabajo y del Empleo en el municipio. Y trabajar sobre la eliminacion progresiva de la

segregacién vertical y horizonial.

Reflejar en los informes econdmicos el frabajo que realizan las mujeres en algunos
ambitos especificos: Trabajo reproductivo, Ayuda Familiar en las empresas familiares,
tfrabajo sumergido, efc., Obtener los datos necesarios de poblacién sub-ocupada,
ocupada marginal, cuasi-parada, parada con actividad no laboral, y ocupada con
actividad no laboral, etc... para visibilizar todas las realidades econdmicas y de

empleo.

Analizar especificamente y difundir la situacion y condiciones laborales de las

mujeres en las explotaciones agrarias y ganaderas, tanto formal como informal.

Confinuar apoyando la constituciéon, o el desarrollo de iniciativas empresariales
promovidas por mujeres, asi como su asesoramiento para la creacién de empleo,

especialmente en el dmbito rural.

Promover la coniratacién de mujeres en nuevos yacimientos de empleo,

garantizando la subvenciéon de actividades que o promuevan.




Evaluar la incidencia diferencial de las politicas de empleo en mujeres y hombresy

su impacto econdmico, politico y social.

Promover la participacion paritaria de hombres y muijeres, respetando el nivel de
capacitacién necesario, en los comités, grupos de trabajo y drganos afines que se
constituyan con dpoyo de la corporacion municipal y Organismos y Empresas Publicas

dependientes en el dmbito de la promocion econdmica, empleo y formacion.

Profundizar en el andlisis de la participacion de las mujeres en los programas de
formacién ocupacional y reciclaje profesional subvencionados por la corporacion

municipal, y su adecuacién a las ciudadanas del municipio en su diversidad.

Profundizar en el andlisis y evaluacién de la participacién de las mujeres en los

programas de fomento de empleo y el impacto en su insercién real y de calidad.

Analizar la adecuacién de las ayudas para la creacion de empresas, aulcempleo,
ayudas a la contratacién de mujeres, efc., a la situacién especifica de los distintos
colecfivos de mujeres, teniendo en cuenta, entre ofros, los siguientes aspectos:
accesibilidad, porcentajes de uso, frenos o dificultades detectadas, porceniaje de

éxito, posibles medidas correctoras, etc.

Analizar la situacidn vy necesidades especificas de formacion de las mujeres

agricultoras y ganaderas.




Potenciar e intensificar la formacién tedrica y practica del personal de los Servicios

para el Empleo, en materia de igualdad de sexos y politicas de género.

Adecuar, informar vy formar respecto al funcionamiento de los servicios de empleo
para que respondan satisfactoriamente a las condiciones, situaciones y necesidades

de mujeres y hombres.

Profundizar en el andlisis, evaluacién promocién de la pariicipacion de las mujeres

en la nueva sociedad de la informacién y del conocimiento.
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Incorporar un aparatado especifico en el Catdlogo de informacién con todas las
ayudas existentes pard nuevos y nuevas promotoras, actualizéndolo periédicamente,
para que facilite informacion sobre los recursos y ayudas existentes para la formacion,
la insercién profesional y la creacidon de empresas y el autoempleoc de mujeres.
También deberia contener las ayudas a la confrafacion de jbévenes, mujeres y

personas paradas de larga duracion.

Realizar una campafia especifica de animacion a la Formacién Profesional,
dirigida a las jévenes, a las personas responsables de la orfentacién vocacional y a los
centros de Formacién Profesiondl, de cara a orientar a las estudiantes hacia opciones
profesionales no tradicionalmente desempefiadas por mujeres y que favorezcan la
participacion de éstas en aquellas especialidades con mayores indices de insercion
laboral. Promoviendo la visibilizacién y comunicacién en red de las mujeres que se

encueniran desarroliando ya dichos empleos, y las actividades relacionadas con




Nuevos Yacimientos de Empleo en el &mbito rural en el municipio como modelos de

referencia.

Potenciar e intensificar la oferta de programdas de ayudas econdmicas, asi como
de exenciones fiscales, para la contratacion de mujeres y para la constitucion de
iniciativas empresariales promovidas por mujeres, especialmente para mejorar la
calidad del empleo y la no precariedad. Ampliar jornadas parciales indefinidas para
posibilitar experiencias practicas y contratos laborales temporales a mujeres mayores
de 40 afos, salvo que se frate de sectores en los que la oferta de trabajo de mujeres

mayores de 40 afios sea mayoritaria.

Establecer un Plan Formativo continuado pard las mujeres rurales empresarias,
agricultoras y/o ganaderas en aras d la mejora de su competencia, fomentando el
conocimiento y participaciéon femenina en la formacién especifica de capacitacion

agraria y ganadera.

Promover la presencia de Ias empresarias del municipio de Los Arcos en foros

locales, regionales y estatales que fomenten el intercambio de experiencias.

Ampliar el conocimiento y ulilizacion de los nuevos instrumentos de gestion

empresarial en las mujeres empresarias y directivas del Municipio de los Arcos.

s del municipio que pongan en marcha proyectos dirigidos o
promover la igualdad de mujeres y hombres. Implantar la concesién de un premio
anual a las empresas que destaquen en esa direccidon. Concesién de premios anuales

a las empresas més destacadas en la implantacién de planes de igualdad de

oportunidades y a las mujeres emprendedoras.




Potenciar las ayudas econdmicas pard conciliar, sin pendlizaciones directas o
indirectas, las jornadas laborales de las personas con responsabilidades familiares; ast
como potenciar las ayudas econdmicas para conciliar subsidios y empleos a mujeres y

hombres.

Potenciar procesos de insercion y empleo para las mujeres inactivas, con Planes de
lgualdad y Medidas de Apoyo adaptadas a su redlidad y af impacto de la Division

Sexual del Empleo y el Trabaijo.

e OBJETIVO 4.4.
INTERDEPARTAMENTAL

[ABORAL DE MUJERE
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Elaborar un protocolo interinstitucionat que guie los procesos de orientacion
vocacional y acompafamiento a la insercién laboral, en especial, de las mujeres en
situacidn o resgo de exclusion. Este protocolo, asimismo, deberd recoger
periédicamente las cifras mds significafivas en relacion a la incorporacion al empleo,
la formacién y la actividad econémica, asi como los recursos disponibles en esta
materia, siempre con personal especializado y metodologia en matetia de Género e

lgualdad. Evitando reforzar estereotipos.

Desarrollar iniciativas concretas de insercion sociolaboral de mujeres en situacion o
riesgo de exclusion social, mediante programas de cardacter interdepartamental,
convenios interinstitucionales. Fomentar la participacién en iniciativas europeds pard la
transferencia de conocimientos, experiencias y buenas practicas con municipios y

localidades de otros paises o regiones con similares problemdticas.

)




Parlicipar en iniciafivas dirigidas a sensibilizar a la poblacién sobre el alto coste
humano y social de la economia sumergida. Especiaimente aquellas actividades con

participacién mayoritariamente femenina.

impulsar la equiparacién de las condiciones de frabajo y de cobertura social de las
relaciones laborales del Servicio del Hogar Familiar, con las del resto de frabajadoras y

trabajadores.




Y APORTACIONES DE LAS MUJERES DEL PASADO, PRESENTE Y

EUTURO. EN LAS DISTINTAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA

Investigar y difundir la participacion y aportaciones de las mujeres a la historia, el
arte y la cultura, a través de las iniciativas y publicaciones culturales redlizadas ©

subvencionadas por la corporaciéon municipal de Los Arcos.

Solicitar @ las enfidades que reciban financiacién para la realizacion de
actividades culturales que, en la memoria de la actividad financiada, incluyan un
apartado que recoja, no solo, la participacion cuantitativa y cudlitativa de éstas en los
equipos de trabajo, sino las aportaciones cudlitativas  de las mujeres en dicha

actividad.

Incentivar, a través de subvenciones, la organizacién de exposiciones, coloquios y
manifestaciones culturales, que promuevan la recuperacion de la memoria histérica
de las mujeres en el municipio. Promoviendo igualmente la recopilacion de la memoria
histérica oral del papel de las mujeres del municipio o la region, asi como del dmbito
estatal, europeo e intemacional que han mejorado el status de las mujeres en el

mundo.




« OBJETIVO 5.2. ESTIMULAR EL CONOCIMIENTO Y LA
. 2 f« s i
PARTICIPACION  DE LA  CIUDADANIA EN  AQUELLAS

MUJERES ¥ HOMBRES.

Elaborar y difundir una guia de recomendaciones de lectura de cardcter no sexista
para nifios y nifias, jévenes y personas adultas. En el ambito educativo v en el dmbito

del ocio.

Incorporar, en los catdlogos de actividades culturales y espectaculos que elabora
la corporacién municipal, un apartado especifico que agrupe todas aguellos
actividades que incorporen o fransmitan una visidn no discriminatoria por razén de
sexo de la sociedad, y promover la creacion de un decdlogo sobre el tema para

superario.

Fomentar la incorporacidn del enfoque de género en todas las manifestaciones

culiurales del municipio, contando con personal especializado.

Incentivar la participacion profesional de las mujeres en la produccién cultural y la
creacion arfistica, a través de subvenciones, premios, organizacion de exposiciones,

ete, desde la diversidad de todas ellos.




Equilibrar la participacion de mujeres y hombres, tendiendo a la paridad, en todos
los jurados que se habiliten para la concesidén de premios artisticos, fiterarios,
deportivos..., promovidos © subvencionados por la corporacién municipal,
estableciendo criterios paritarios y de recomendaciones que ayuden a garantizar la no

discriminacion directa o indirecta.

Tener en cuenta la produccion de las mujeres en los procesos de adquisicion de
fondos artisticos y bibliogréficos por parte de la corporacién municipal y organismos
dependientes, en cualquier materia: escuelas infantiles, bibliotecas municipales,

bibliotecas de escuelas, institutos, universidades efc

e mar eI TAAIERITE DE 1S
B EN EL CONOUCIMIENTC DE Lo

PARTICIPACION DESIGUAL DE LAS

Investigar y Difundir los estudios existentes sobre factores culturales y sociales
intervinientes en la participacién desigual de mujeres y hombres en la préctica

deportiva.

Analizar, desde la perspectiva de género, la financiaciéon publica del Deporte
Federativo y del Deporte Recreativo y elaborar propuestas de redistribucion v

optimizacién de recursos, en los casos que proceddad.

Elaborar propuestas para la optimizacién de recursos, instalaciones y/o espacios

para la practica deportiva, partiendo del andlisis diferencial de la utilizaciéon de éstos

por parte de mujeresy hombres.




Elaborar propuestas con cardcter interdepartamental, de forma integral, desde la
perspectiva de género, sobre planificacion e inversion en instalaciones deportivas

{[seguridad, urbanismo, arquitecturay género, horarios... }

s OBJETIVO 5.5 PROMOVER LAS CONDICIONES QUE
2 = . 2
FAVOREICAN LA INTEGRACION DE LAS MUJERES EN TODOS LOS

Colaborar con los medios de comunicacion y las Federaciones Teritoriales del
Municipio, en la difusion de los logros y las actividades deportivas de las mujeres, y en
la promocién y representacion adecuada de las mujeres en todos los deportes.
Incorporar al drea de deporte recreativo los objetivos de adquisicion de hdbitos de

vida saludable y disfrute del tiempo libre por parfe de las mujeres.

Promocionar. en colaboracién con las Federaciones, Clubes y Agrupaciones
Deportivas, la creacién de nuevos clubes, asociaciones y equipos deportivos de
muijeres, y la organizacién de competiciones con modalidad de mujeres en fodas las

categorias federadas.

Fomentar e incentivar, a fravés del drea de deporte escolar, la creacién de
equipos de mujeres, asi como de equipos mixtos equilibrados, y su participacion en

compeficiones, formando a las personas responsables y técnicas con ese objetivo.

Fomentar, a través de las convocatorias de ayudas para la formacién de dirigentes
y personal técnico deportivo, la incorporacion de las mujeres en aqguellos dmbitos de
la actividad deportiva en las que estan infra-representadas: arbitraje, enfrenamiento,

direccién de entidades deportivas, efc.




Fomentar en el deporte escolar que las chicas adquieran desde la infancia unas

condiciones fisicas y una formacién gue posibiliten la practica continuada del deporte

en edades posteriores.




» OBJETIVO 6.1. FOMENTAR MECANISMOS DE INFORMACI
COOPERACION TECNICA Y ASESORAMIENTO CON INSTITUCIONES
COMUNITARIAS, ESTATALES Y AUTONOMICAS EN MATERIA DE

s

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Desarrollar programas de cooperaciéon con ofras regiones europeds pard el
desarrollo de proyectos conjunfos y el infercambio de experiencias en disefio,
ejecucién vy evaluacion de politicas de igualdad de oportunidades enfre mujeres y
hombres, entre municipios con problemdticas, Planes o Estrategias comunes o

diferentes, rentabilizando esfuerzos y recursos.

Establecer formas de participacién y seguimiento de los trabajos que se desarrollan
en las Instituciones Europeas en materia de igualdad de oportunidades y de frafo entre

mujeres y hombres, para adaptarias a nivel municipal en la medida de lo posible.

Participar en los foros donde se debata la realidad de las mujeres en el mundo, y se
planteen estrategias para seguir avanzando en la igualdad de oportunidades y de
trato enire mujeres y hombres en el dmbito municipal, de las polificas publicas, del

desarrollo local u otras.

Efectuar un seguimiento sobre el enfoque de género en las conferencias mundiales

y recopilar documentacion general y sectorial.






