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sLo que no se nombra, no existe...

sl a Comunicacion ofrece modelos, normaliza pautas de comportamiento, otorga
estatus a personas e instituciones, legitima o no el orden socidl... en pueblos, ciudades
y municipios grandes y pequefios

oLas formas de decir, son fambién formas de hacer a nivel publico

oLa Comunicacién consiruye una redlidad que no es fortuita, y que puede ser
mejoradda...

sEs necesario abogar por una nueva redlidad comunicativa: nuevos sistema de

valores, nuevos cddigos en el lengudje/imdagenes / discurso, nuevo fipo de relaciones...
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-El lengudije no es reflejo de la realidad sino elemento de mediacidn de la realidad.

“Existe und intima conexién entre el uso de la lengua y el status y posicidon de las
muijeres en la sociedad. Es nuestra herramienta de acceso a la realidad...

-El lengudje refleja y ayuda a construir nuestra concepcién del mundo vy la
redlidad. El uso sexista del lengudije refuerza y mantiene la discriminacion econdmica
social y politica de las ciudadanas.

-Las Formas de decir son formas de hacer...

-El lenguaje fiene muchas funciones sociales

_Es un elemento de mediacién con la realidad politica, econdmica y social..

-Las instituciones pUblicas, conscientes de su importancia, estdn poniendo en
marcha heramientas précticas para detectar el sexismo vy androcentismo en el

lengudije, asi como, para ensefiar a leery ver con mirada no sexista.

*] g Comisién Europeq establece

que el primer paso de cualquier intervencion, programa o accién
en materia de igualdad de sexos,

es la Comunicacién y el Género”.

Monike Nicolds,

Asesora en Género e igualdad




La comunicacién es un proceso dinémico que interrelaciona distintos factores. Hay
que sefialar entonces que uno de los objetivos de la comunicacién es actuar como
institucién mediadora enire los hechos y lo que se dice sobre ellos; es decir, coOmo se
comunica constituye una fuente importante en la conformacién de las percepciones
que tenemos sobre el mundo, por lo que es innegable que su influencia no es
comparable con la de ningin ofro discurso. La comunicacién en general y la
institucional en particular ofrecen, por tantfo, modelos y normaliza pautas de
comportamiento, y formas de aproximarse e interpretar las realidades, otorgando
estatus a personas e instituciones y legitimando el orden social, especialmente en

todos los ambitos de la participacion ciudadana.

Desde este punto de vista, es comprensible que una de las mas firmes tendencias
del feminismo desde sus comienzos, entendido como la defensa de la igualdad de
derechos politicos, econémicos y sociales para mujeres y hombres, haya sido analizar
y proponer nuevas miradas y renovadas e infegrales formas de representacion de la

redlidad, de los y las ciudadanas y sus problematicas.

En los Ulfimos afos, numerosos estudios, fanto cuantifativos como cudlitativos, dan
cuenta del tratamiento de las informaciones, estudios y publicaciones, para que se
tengan en cuenta los roles diferenciados que desempefiamos mujeres y hombres, en
su amplia diversidad, en esta sociedad y a la distinta valoracién que ambos tenemosy

recibimos en ella, asi como el impacto de las decisiones publicas y la comunicacion

institucional en mujeres y hombres.
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Las insfituciones pueden y deben responsabilizarse por contribuir en cierta forma a
crear y reforzar valores y actitudes que nuiren dicha cultura, y enfender el importante
papel que pueden desempeiiar con su comunicacién v la orientacion de sus estudios

y publicaciones en la transformacion de la realidad de las mujeres, ciudadanas.




No hay que olvidar que las mujeres no son solo objeto de la informacién, sino que
cuanto mds se diagnostiquen y se dé respuesta a sus realidades, necesidades vy
expectativas, la actitud de éstas serd mucho mds positiva y certera. Parejamente el
reconocimiento, acercamiento e identificacion con los poderes publicos locales serd

mayor, asi como, el reparto equilibrado de los recursos pUblicos.

Muchas investigaciones realizadas en los Ulfimos diez afios, han puesto de
manifiesfo que las mujeres no se sienfen representadas adecuadamente desde las
instituciones y en los medios en general. Estan relegadas a la periferia informativa, no
son consideradas como profagonistas de las informaciones, mas dlié de los
estereotipos o los dmbitos tradicionalmente feminizados, y tampoco se las fiene en
cuenta a la hora de disefar las politicas dirigidas a ellas, o en cualquier politica que
siempre tiene impacto en mujeres y hombres de manera comin y fambien

diferenciada.

El fratamiento en demasiadas ocasiones, es estereotipado, sin prestar atencion a
aspectos como el sexismo en el lengudje y con un fratamiento bien deficiente, parcial

o desorientado de sus problemas.

A la luz de lo expuesto, no es nada casual que la imagen que se ofrece de las
mujeres en foda su diversidad sea una imagen en ocasiones distorsionada. Una
imagen que no tiene en cuenta la redlidad actual de unas mujeres que hoy
confribuyen actfivamente al desarrollo de la sociedad, que no coincide con la
experiencia vital de las mujeres y que no refleja ni su redlidad personal, ni profesional.
Algo que afecta especialmente en dambitos locales, y a cuyas carencias quiere

empezar a dar respuesta este Decdlogo Municipal de Comunicacion y Género.

Comunicacién y género son en resumen poderosos agentes de los profundos
cambios actuales y de los futuros que pueden ocurrir en el Municipio de Los Arcos,
dado que la dimensién de género se ha desarrollado y fransformado con gran rapidez
en las Ultimas décadas y sigue progresando. El Municipio de Los Arcos, tiene un firme
compromiso y busca, cada vez mds, un acercamiento mayor a la ciudadania: a

mujeres y hombres. Quizés, es necesario para ello y desde la clave de género, generar

una reflexion acorde con los cambios.




Y aungue la relacion entre las instituciones publicas y las mujeres se establece en el
marco de las desigualdades preexistentes, desde hace cientos de afos, y no son los
causantes de la desigualdad de las mujeres, la manera de presentarlas, vy
representarlas, puede potenciar o disminuir las inequidades de género al fener una

responsabilidad mayor que otros / as agentes del cambio.

Es necesario abogar, por tanfo, por una nueva realidad comunicativa y de
participacion equilibrada: nuevos sistema de valores, nuevos cédigos en el lengudje,
nuevo tipo de relaciones, y sobre fodo, para reducir progresivamente la vision

androcéntrica en el dmbito municipal.

Pty A RTIRII AP IFAR Y PR ERIE
MEDIOS DE COMUNICACION ¥ GENERO

e Mediosy Género

Es incuestionable que los medios de comunicacidn de masas en una sociedad
moderna son un elemento fundamental en la formacién de opinién, y ello afecta a

entidades menores y mayores, incluidas las del municipio.

En efecto, existe un reconocimiento social hacia los medios de comunicacion en
sentido amplio, ya que son el marco de referencia de la vida politica, econdmica y
social. Al mismo tiempo son un poderoso instrumento de creacién de opinidn publica,
de tal manera que las personas construyen su percepcién del mundo a fravés de lo
que ofrecen. Por tanto los modelos de referencia en los que se apoyan, asi como las
pautas de comportamiento dque proyectan, contribuyen a perpetuar el orden

establecido al mismo fiempo que tienden a reforzarlo, o bien a mejorarlo o cambiarlo.

En los Ulfimos afios, numerosos estudios, tanto cuantitativos como cudlitativos, dan
cuenta del tratamiento que se da a las noficias por parte de los medios de
comunicacion. Pero no son tan numerosos en cambio los estudios que se preocupan

del tratamiento de las noticias con una mirada de género, es decir, que tienen en
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cuenta los roles diferenciados que desempefiamos mujeres y hombres en esta

sociedad y a la distinta valoracion que ambos tienen y reciben en ella.

Los medios de comunicacion de masas en und sociedad moderna son un elemento
fundamental en la formacién de opinién: los modelos de referencia en los que se
apoyan, asi como las paufas de comportamiento que proyectan, confribuyen a

perpetuar el orden establecido, al mismo fiempo que fienden a reforzario, o bien a
mejorarlo o cambiario mejorarlo o cambiario

Esta cuestién es importante, tanto en lo que se refiere a los medios de
comunicacién locales (prensa, revistas, panfletos, radio, felevision etc), como las
empresas que participan en licitaciones publicas en dmbifos relacionados con el
disefio, la edicién, las publicaciones, la imagen institucional etc... Y no Unicamente en
temas relacionados con el sArea de la Mujer", sino en cualquier édmbito de la
participacién ciudadana. Logrando transferir los principios claves de este Decdlogo a
todas ellas, con formulas similares a las Recomendaciones, o como criterio en la

homologacién de entidades proveedoras, enire ofras posibilidades.

Es la heramienta que cudlifica el lengude vy las imagenes e ilusiraciones
previomente seleccionadas. Evita o refuerza un potencial discurso androcentrico.
Parte de la necesidad de recopilar y contfar con Datos desagregados por sexo. Debe
mostrar la informacion en cualquier dmbito sobre la redlidad de las ciudadanas.
Algunos de los rasgos mds comunes de un discurso pairiarcal, que no respete ni

promueva la iguaidad de sexos son:

« Androcenhismo: descripcién del frabdjo reclizada desde la perspectiva
masculina UNICAMENTE, “presentando Ia experiencia masculina como central a la

experiencia humana por ende la Unica relevante”.

*Sobregenerdlizacién: cuando la conducta andlizada es la masculina y los

RESULTADOS SE PRESENTAN COMO VALIDOS PARA AMBOS SEXOS, por ejemplo si denfro




de los procesos solo se identifican las necesidades de un grupo de frabajadores

varones y se foman como vdlidas para fodos los frabajadores.

oInvisibilidad al género: cuando SE PASAN POR ALTO los diferentes impactos enire
los sexos y generalmente se toma la conducta del varén como “modelo de lo

humano".

sDoble parémetro: consiste en que por la misma situacién vy las mismas
caracteristicas, ambos sexos son VALORADOS DE MANERA DIFERENTE, en base a

arquetipos culturales.

.Deber de cada sexo: al reflejar que hay conductas o caracteristicas humanas
que son MAS APROPIADAS PARA UN SEXO QUE PARA OTRO.

*Dicolomismo sexual cuando se frala o los sexos como diameitralmente
OPUESTOS, sin poder visualizar aquellas caracteristicas que podrian ser semejantes o

convergentes en el frabgjo.

i

sUso del género gramatical masculino como genéiico para hacer referencia a
hombres como a mujeres. Uso de expresiones universalisias como “la mujer" que no

reconocen ni gestionan la diversidad del colectivo.

sPresentacion de los hombres en el lengudje/imégenes/discurso como Unico sujelo
de la accién, o agente activo y de referencia, y a las mujeres como dependientes o

subordinadas, directa o indirectamente.

s Diferentes tratamientos lingUisticos/imagen/discurso para cada sexo.
s Asignacién o destaque de diferentes cualidades segUn el o la protagonista de la

accién sean mujeres u hombres, en el lenguaje/imagen/discurso.




+Uso del género femenino para descdlificar o asignar comportamientos y actitudes
negativas que se les asignan de tipo determinismo biolégico, fanfo en el dmbito

profesional como personal, con el lengudje/imagen/discurso.

«Uso no sexista del lenguaje acompanado de imdgenes, ilusfraciones, o estrategia

comunicativa estereotipadas, sexistas o discriminatorias.

Normativa sobre Género y Comunicacién

:: sResolucién 14.1. Aprobada por la Conferencia General Unesco en su 27 reunion,
’ apdo 1) pdrrafo 2} 1987.

sResolucion 109 aprobada por la Conferencia General de la Unesco en su 250
. reunién, pdrrafo 3,1989.

- sRecomendacion aprobada por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el
; 21 feb 1990.

sPrograma de Accion Comunitario para la Igualdad de Oportunidades de
‘ Mujeres y Hombres 2001-2005

LENGUAJE
o Uso de Genéricos redles: {Los nifios/los arquefos....... la infancia/el pueblo de
Los Arcos)

o Uso delos dos géneros gramaticales como corresponde en cada caso: dobles
formulas: (los frabajadores....los y las frabajadoras)

o Uso de nombres abstractos: {Asesoria/Tutoria/Direccion/ Jefatura....)

o Uso de las formas personales de los verbos y uso de pronombres: {Se recuerda

a los usuarios/ los que estén aqui saben..... Recomendamos/Quiénes estdn..)




e El uso de barras (como minimo, pero como ulfima opcioén: el lenguadje es
suficientemente rico para encontrar alternativas)

e« La combinacién de las posibilidades propuestas en este texto

e Uso de imdgenes con mujeres en activo en cualquier @mbito de referencia, no
en actitud pasiva o posando. Especiaimente visibilizarlas en dmbitos no
tradicionalmente feminizados.

e Uso de imagenes con mujeres no tutorizadas por hombres, como regla general.

e Afencidn a los picados y conirapicados de cdmara segin  sean
hombres/mujeres.

e Alencion a los protagonismos en las fotos de grupos de mujeres y hombres.

s Cuidado conlos roles represén’fcdos en imdgenes e ilustraciones.

o Afencién a la diversidad del colectivo representado en imdgenes e
flustraciones.

o Cuidado con los estereotipos estéticos y visuales segUn profesiones, dmbitos...
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Instituto Navarro de la Mujer (INAM)

A decidir por el Ayuntamiento

A decidir por el Ayuntamiento

A decidir por el Ayuntamiento

Taller de Sociologia sl

Monike Nicoldas

Carlos Vilches y Yolanda Arana.

El Plan municipal para la lgualdad de Mujeres y Hombres y Polticas de Género de
Los Arcos prefende ser un instrumento para posibilifar que la igualdad de sexos sea real
y efectiva en el municipio de forma progresiva. Una heramienta por el progreso
democrdtico del Municipio. Una apuesta politica de la corporacion municipal. No
cabe duda gue durante el siglo XX se han dado grandes pasos en el camino que
conduce a la igualdad de los sexos: las politicas publicas locales de equidad de
género han cosechado los logros de las multiples luchas de las mujeres a lo largo de
los siglos, a la vez que asumen &l reconocimiento de las desigualdades y
diseriminaciones aun existentes en la diversidad del mosaico municipal. Todo lo

logrado y todo lo que falta por avanzar, son las dos caras de la moneda de la




inhovacién en materia de género. A pesar del avance legal y de esta indudable
transformacion, la desigualdad de hombres y mujeres sigue siendo una redlidad que se
manifiesta en las cifras oficiales locales, estatales europeds y transnacionales, asi como
cotidianamente —directa o indirectamente- en todos los ambitos del ejercicio de la

ciudadania.

El respeto y cumplimiento de los derechos de las mujeres significa ademads un
avance en materia de Derechos Humanos, en la profundizacién de la Democracia y
en la contribucién a hacer de nuestra sociedad un lugar mejor donde vivir. Un
proceso, que cuenta con una memoria histdrica de mas de 500 afios, y que queremaos
tener presente en este Plan de Igualdad de Sexos, frascendiendo las aproximaciones

generdles y enfatizar las particularidades del municipio, y del dmbito rural.

Los Temas claves marco serdn:

Una Nueva Ruralidad como modelo de inclusion econdmica, politica y social que
retome lo rural, recoge y define elementos esenciales de la economia, la organizacion
social y politica y explica los fundamentos de la cultura, donde la vision tradicional y
parcial de lo rural, apegado y asociado a lo agrario, es sustituida por un rico universo,
complejo, multidimensional, pleno de historia, tradiciones y culturas, donde mujeres y

hombres han de tener una visibilidad y acceso d recursos igudlitaria.

En esta nueva ruralidad son esenciales el temitorio como espacio geogrdfico,
politico, productivo, administrativo y ecolégico y  la persona como protagonista
fundamental del desarrollo en la buUsqueda de la satisfaccidn de sus derechos y
necesidades.

Incorporar la perspectiva de género en esta nueva ruralidad implica la inclusion de
la metodologia de género en las estrategias para el desarrollo, se sustenta ademds en
la necesidad de lograr mayor equidad vy justicia en la participacion de las mujeres, asi
como en la conviccién de gue su incorporacion, como protagonista, incrementa los
resultados en términos de eficacia y eficiencia y los hace sostenibles v beneficiosos
para foda la poblacién rural. Ademds, fortalece la visidn integral y dingmica del
espacio rural en el que mujeres y hombres desarrollan multiples relaciones econdmicas,

sociales, culturales y politicas y donde la participacion de las mujeres adguiere




relevancia en términos de su confribucién al incremento del capital humano y socidl,

bases fundamentales de dicha Nueva Ruralidad.

El reconocimiento la no exclusién y visibilidad de las Mujeres Rurales, que pasa por
el reconocimiento de la necesidad de buscar un nuevo modelo econdmico desde lo
rural, que valorice el potencial de los seres humanos, hombres, mujeres, jovenes Y
ancianos/as, y que posibilite su desarrollo en sus multiples facetas en dicho ambito. No
se frata sélo de mejorar las condiciones de vida de las mujeres rurales, ni de buscar
gcciones punituadles para su mejoramiento personal, sino que se frata de que la
perspectiva de género esté incluida como un aspecto fundamental de las estrategias

de desarrollo del municipio.

En el colectivo de las Mujeres Rurales, hay que huir, por ofro lado de su
representacidn como  un colectivo uniforme y homogenizado, gestionando  su
Diversidad, para permitir el disefio, ejecucién y evaluacion de acciones orienfadas v

personalizadas adecuadamente a la diversidad de demandas'y necesidades.

Aunque las mujeres en su conjunfo cuenian con discriminaciones reales en el
dmbito social, politico y econémico, los problemas de desigualdad no son los mismos
para las mujeres que tienen cuitura que para las que no la tienen; para las mujeres que
gozan de una buena situacion econémica, que para las que no la tienen: para las
mujeres que pueden ibremente trabajar, porque asi lo deseany lo quieren, que pard
las que se ven obligadas a buscar de forma forzada un empleo, ¢ no reciben el
empleo y sueldo que corresponde a su cudlificacion; para las mujeres que han podido
ocupar altos cargos, por familia, decisién personal o imperativos del entorno, que pard
aquellas ofras que no han podido plantearse estas alternativas de promocion.
Hablamos por tanto de diversidad, y también de mullidiscriminaciones por razon de

presente, para evitar aproximaciones parciales.

El Municipio, como marco privilegiado para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres v la igualdad de género. Una tarea prioritaria que el gobiemo
y la sociedad civil, ciudadanos y ciudadanas, debemos asumir  con

comresponsabilidad.




El enfoque de género puede lograr la ampliacién real y permanente de las
opciones de las mujeres respecto de su acceso igudlitario a las oporfunidades de
desarrollo, a la vez que potencia también a las organizaciones sociales bajo sus
condicionantes socioecondmicos, culturales, étnicos, etc., como protagonistas
esfratégicos de la politica publica local. Por medio de la incorporacién de Ia
perspectiva de género en la gestién municipadl, se puede contribuir a romper barreras
culturales y a redistribuir el poder y los recursos de forma equilibbrada en un esfuerzo
decidido por fortalecer la equidad social en el logro de las metas del desarrollo
humano. En efecto, la incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos
de la gestién municipal repercute en toda la organizacién, dado que los cambios

requeridos se deben dar en cuatro dmbitos:

« En lo estratégico, por cuanto implican la redefinicion de objetivos,
definicidn de politicas y evaluacién de las pricridades estratégicas de la gestién.

s En lo operativo, ya que la operacionalizacion del principio {de igualdad de
oportunidades) implica la evaluacién de la esfructura organizacional, de los
procesos y programas y, de ser necesario, una redefinicidon de éstos.

» En la gestién externa, puesto que comportan extender la sensibilizacion
hacia la comunidad vy las instituciones publicas o privadas relacionadas con los
ambitos de gestion municipal, y generar redes de apoyo pard sostener la
continuidad del proceso.

s En lo personal, porque los vy las funcionarias son la base sobre la cual recae
todo proceso de cambio. Si no se ha logrado su compromiso con la promocién

de la igualdad de oporfunidades, dificiimente se pueden concretar los desafios.

De esta manera, la perspectiva o enfoque de género en las politicas pUblicas de
cualquier nivel, no se cenira sélo en el hecho de fomar en cuenia a las mujeres, o
incluso contarlas y agregar el dato —que no es pocoe-, sino también en la consideracion
de las diferencias de hombres y mujeres, en las desigualdades marcadas por esas
diferencias y en las relaciones de poder de hombres y mujeres en todos los dmbitos de

la gestién municipal y en el Municipio de Los Arcos en parficular.

En este contexio, la Puesta en Préctica de estas estrategias, se quiere llevar a cabo
con el Plan de Igualdad de Sexos del Municipio de los Arcos. Los Planes de lgualdad

de Género {PIG) son en algunos casos punto de partida y en ofros una nueva etapa




de un proceso avanzado y consolidado. No es una precondicién contfar con un PIG
pard infroducir la innovacién de una politica de equidad de género, pero tampoco es
prescindible como herramienta estratégica que planifica y sistematiza las politicas de
género del gobiermo, apuntando a lograr un proceso efectivamente democratico en
el municipio. Un instrumento que quiere cumplir con los siguientes objetivos generales:
conducir a un cambio real; con impacto en las politicas, la legislacién, la asignacion
de recursos y la institucionalizacion; con un enfoque innovador y Ulil; con sostenibilidad
y compromiso; con un alcance significativo; que involucre la colaboraciéon
inferinstitucional; abordando la discriminacién y las inequidades desde la perspectiva
del ciclo de vida y que demuestre el compromiso gubemamental para mds acciones
y recursos. Es decir, proceso que implique cambios importantes dentro y fuera de la

gestidon municipal.

Para ello, este Plan de Igualdad de Sexos del Municipio de los Arcos pretende
avanzar decididamente en la senda de la eliminacién de la discriminacion de las
mujeres, de las ciudadanas, a partir de dos principios bdsicos, fundamentos que han
sido impulsados desde la Unidn Europea: por un lado, la utilizacidn de la Accidn
Positiva, que implica la puesta en practica de acciones concretas dirigidas a suprimir
los obstdéculos especificos que se oponen a la igualdad enire los sexos. Por ofro lade, la
Transversalidad, que exige la integracidon de la perspectiva de género en todas las

politicas y acciones desarrolladas por las instituciones publicas.

Este documento, estard vigente durante el pericdo que considere Ia
Municipalidad, una vez aprobado, v considera desde una perspectiva amplia todos
los elementos que forman parte de la vida social, econdmica, cultural y politica de las

mujeres y hombres, desde el dmbite de las competencias de la corporacién municipal.

Hay que tener presente, que los Planes de Igualdad de mujeres v los hombres son
herramientas politicas que se orientan hacia la consecucién de procesos de
transformacidn social muy complejos, que incluyen cambios de comportamiento y de
actitudes de mulliples agentes sociales, organismos puUblicos v privados vy de la
ciudadania en general. Esto hoce que las dimensiones concretas de intervencidn

planteadas sean plurales y cambiantes en el tiempo, dependiendo de los diversos

factores concurrentes.




Por este motivo, el presente Plan, tiene el claro objetivo de adaptarse a la redlidad
de la situacién de las mujeres y los hombres del Municipio de los Arcos, y ha sido
concebido como un decumento vivo, sujeto a permanente actudglizacidén para poder
responder de una manera éplima o las diversas situaciones tanto coyunlurales como
estructurales. No debe enienderse, por lanfo, como un progroma de acluocion
cenrado producto de una larga elaboracion, sino como und propuesta ablerta que
sirva de referencia para las actuaciones de las organizaciones institucionales y sociales
y los agentes socio-econdmicos implicados en la consecucién de la igualdad entre las

muijeres y los hombres de del Municipio de Los Arcos.

Este Plan Municipal parte, no solo del Diagnostico redlizado previomente en el
Municipio sobre el estado de la Igualdad de sexos?, en ambitos politicos, econdmicos y
sociales, son de los datos, experiencia y opiniones de las asociaciones de la sociedad
civil v la colaboracién de la corporacion municipal. Todo ello se fraduce en un
instrumento politico con un lenguadje y expectativas comunes de todaos las entidades,
de quienes representan o incluso de aquellas personas que adn ne han tomado
conciencia de su importancia. Por ello, enire las drecs recogidas y sus
comespondientes objetivos, fienen un papel protagonista y de responsabilidad en

cada una de ellas.

Los aspectos mds relevantes del desarrollo del proyecto de PLAN DE IGUALDAD DE
SEXOS DEL MUNICIPIO DE LOS ARCOS en el periodo septiembre-octubre 2005 son:

e El normal desarrollo de las actividades previstas para periodo objeto de este
informe.

e La consecucion de las metas inicialmente propuestas como objetivos.

2 _ Fstudios sociolégico realizado por este mismo equipo de la empresa Taller de Sociologia sl en el afio de 2004.




e la puesta en marcha de una primera accién derivada del Plan de Iguaidad de
Sexos




PLAN DE IGUALDAD

1.- Disefio de una 1° version del Pre-PLAN de IGUALDAD DE SEXOS DEL MUNICIPIO
DE LOS ARCOS.

2 Envio del Pre-PLAN al Ayuntamiento para su andiisis y feedback con las

aportaciones, dudas o sugerencias de la corporacién municipal.

3- Nivel del Ayuntamiento y sus trabajadores y trabajadoras. Recepcion de
sugerencias, integracion de cambios y redlizacién de 2° versidn del Pre-Plan Municipal

de Igualdad de sexos, para su aprobacion.

4.~ Difusién del Pre-PLAN a la ciudadania, mediante reunion publica con el equipo
redactor, y su inclusion en la Web oficial del Ayuntamiento y por otros medios
considerados adecuados por la corporacion municipal, y recogida de las

aportaciones, sugerencias o recomendaciones, durante 15 dias, a fravés de dos vias :

% Flectrdnica: e-mail creado “ad hoc” por la consulfora con la

direccion: p!anigua!dddarcos@yahoo.es

% Impresa: formulario impreso para enviar postalmente ala consuliora.

5.. Andlisis, selecciéon y volcado de dichas sugerencias en la versién definitiva del

Plan de LOS ARCOS.

4.~ Aprobacién por el Ayuntamiento del Plan de lgualdad definitivo {cuando el

Ayuntamiento lo estime oportuno].




COMUNICACION Y GENERO-web institucional (28 octubre)

1. Andilisis Web municipal Ayuntamiento Los Arcos.
2. Disefio Recomendaciones Generales Comunicacion y Género personalizadas.

3. Propuesta de Decdlogo.

En principio, no son necesarias

En principio, no son necesarias

Octubre 2005

Valoracién sobre el grado de participacion social e institucional de los colectivos

afectados y sobre el mecanismo de ejecucion del proyecto

El modelo organizativo del Proyecto, basado en la participacién de las Adminisiraciones
Publicas y representacién de las asociaciones representantes de la ciudadania ha mostrado una

vez mds su eficiencia para resolver dificultades, integrar nuevas actuaciones y mejoras a la




propuesta original, asegurando la asuncion de los aspectos ineludibles del Plan de Igualdad

personalizado para el Municipio de LOS ARCOS.

Sehalar los puntos fuertes y débiles en el desarrollo del proyecto.
Puntos fuertes:
La flexibilidad organizativa del modelo permite que las actuaciones se

puedan programar y ejecutar en el periodo establecido y hacer una

prospectiva sobre posibilidades de implementaciéon progresiva.

Los mecanismos de gestién y ejecuciéon adecuados a la redlidad de los y
las beneficiarias permiten detectar los problemas con rapidez y buscar las

mejores soluciones posibles a cada situacion.
La disposicidn, complicidad y experiencia de y enfre las entidades y
personas participantes.
Punios débiles:

El escaso tiempo del periodo de desarrolio de la propuesta y primera accidn

derivada del Plan.

Recomendaciones prdcticas sobre el proyecio.

Percibir el documento como un compromiso y una heramienta politica, como
Guia General de Acfuacién progresiva dentro y fuera de la corporacién municipal,

cony desde las entidades econdmicas, politicas y sociales del Municipio.
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| Noviembre 2005

1.- Informe de seguimiento

2.- Plan Municipal de Igualdad de Sexos de LOS ARCOS

3.- Decdlogo de Comunicacién Institucional y Género se LOS ARCOS






